
книжных фондов, списании устаревшей и ветхой литературы по установленным правилам 

и нормам; 



-Принимает в установленном порядке меры к возмещению ущерба, причиненному 

книжному фонду библиотеки по вине читателей и в связи с недостачей, утратой или 

порчей книг; 

-Устанавливает и поддерживает связи с другими библиотеками, организует 

межбиблиотечный обмен; 

-Оформляет подписку школы на периодические издания, контролирует их доставку; 

-Принимает меры к обеспечению библиотеки необходимым оборудованием; 

-Выдает, принимает учебники, учебные пособия и справочную литературу, следит за их 

сохранностью, списанием устаревших и ветхих изданий, принимает в установленном 

порядке меры к возмещению ущерба, возникшему в результате утери или порчи учебных 

пособий обучающимися; 

-Организует читательские конференции, литературные вечера, викторины и другие 

мероприятия. 

4. Право 

  

Работник библиотеки имеет право: 

- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного 

обслуживания образовательного и воспитательного процессов  в соответствии с целями и 

задачами, указанными в Уставе общеобразовательного учреждения и Положении о 

библиотеке общеобразовательного учреждения; 

- определять источники комплектования информационных ресурсов; 

- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету 

библиотечного фонда; 

- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой, утвержденными 

руководителем общеобразовательного учреждения, и по согласованию с профсоюзным 

комитетом или Советом школы виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного 

пользователями библиотеки; 

- вносить предложения руководителю школы по совершенствованию оплаты труда, в том 

числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по 

компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная 

пыль, превышение норматива работы на компьютере и т. д.); 

- участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определенном 

Уставом  учреждения; 

- быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 

предусмотренным для работников образования и культуры. 

5.Ответственность 

Работник библиотеки обязан: 

- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами 

библиотеки; 

- информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг; 

- обеспечить научную организацию фондов и каталогов; 

- формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями 

учебных изданий, требованиям ФГОС НОО, образовательными программами 

общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех 

категорий пользователей; 

-    совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание 

пользователей; 



- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, 

размещение и хранение; 

- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой 

общеобразовательного учреждения; 

- отчитываться в установленном порядке на педагогических советах не реже 1 раза в год; 

- повышать квалификацию. 

6.Взаимоотношения по должности 

Библиотекарь непосредственно подчиняется директору школы. 

 

С инструкцией ознакомлена:   ______________/Л.А.Адоевская/ 
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